
　さまざまな組織がダイバーシティ（多様性、「違い」を生かすこと）の実現に取り組む中で、女性や障害者、
外国人に加えて、性的マイノリティを対象とする動きが出てきています。人口の約5パーセントはLGBT（レ
ズビアン、ゲイ、バイセクシュアル、トランスジェンダーの頭文字）だという報告もありますが、LGBTの人た
ちが働きやすい職場はまだ少なく、当事者たちは所属する集団でカミングアウトすることができずにメンタル
ヘルスや生産性の問題を抱えています。今回の講座では、当事者かつコンサルタントとして、企業向けの
研修活動等に取り組む村木真紀さんに、LGBTと周囲の人々がともに働きやすい職場環境の実現につい
て、具体的な事例を取り上げながら解説していただきます。
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平成25年12月11日（水）
14：30－16：30（開場：14：00）
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LGBTも働きやすい職場とは

む ら き ま き

虹色ダイバーシティ代表

村木真紀さん
特定非営利活動法人

お申し込み方法は裏面をご覧ください。定 員：100名　参加費：500円

公益財団法人

東京芸術劇場　5階
シンフォニースペース
豊島区西池袋1-8-1（裏面の地図をご参照ください）

東京都人権啓発センター


