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当センターには、様々な人権分野に精通した講師がおります。長年、
企業・自治体の人事・労務の分野で人権啓発教育経験を積み重ね
てきた講師が幅広い要望に応じて行う研修は、地域や職場、教育
機関等において高い評価をいただいています。

経験豊富な講師陣

「講師陣」、「研修形式」、「研修教材」…
これがセンターの研修の特徴です

講師の選定
研修のテーマ、希望日時、お客様の業種等を踏まえ、最適の講
師を事務局が選定いたします。また、講師のご指名がある場合は、
そのご希望に沿えるよう配慮いたします。

当センターの研修には、次の３つの特徴があります。研修の参加主
体（一般従業員、管理職等）や研修体系（悉皆の研修、１回のみの
研修）など、多種多様な人権研修の要望に合わせた講師出講が可能
で、特に固定したプログラムを設けず、お客様のご要望（テーマ）に
合わせた独自の且つ最適な講義を講師と共につくることができます。

基本的人権／人権全般／SDGsと人権／ハラスメントの
防止／CSRと人権／多文化共生／同和問題（部落差別）
／公正な採用選考／LGBT／障害者差別の解消 等

Ⅰ　人権保障の歩み
Ⅱ　人権課題の概観

女性、子供、高齢者、障害者、同和問題（部落差別）、アイヌ
の人々、外国人、HIV感染者・ハンセン病患者等、犯罪被害者
やその家族、拉致問題、災害に伴う人権問題、ハラスメント、
性自認・性的指向、路上生活者の人権、その他の人権課題

Ⅲ　ロールプレイング
２つの事例について、受講者が自ら考えた答えをワークシート
に記入し、講師が解説

Ⅳ　DVD視聴

上記研修はあくまで参考例です。実施の際はご要望に応じてアレンジいたします。

手続きの流れ
1 事前相談

研修実施予定日の２か月前を目安に事務局宛ご連絡ください。

　▼ご相談の際は、次の内容をお伝えください。
　　・研修テーマ
　　・実施予定日時、場所
　　・参加人数
　　・団体名、ご担当者名、ご連絡先
　　・その他（講師の指名、内容に関するご要望等）

2 講師とのマッチング
事務局からお客様への講師決定の連絡後、お客様から講師に
直接ご連絡いただきます。その後はお客様と講師とで研修の
内容や段取り等について具体的な打合せをしていただきます。

3 申込書の提出
当センターのホームページに掲載している申込書（PDFまたは
Excel）を、研修実施日の１か月前を目安に事務局宛ご提出く
ださい。
申込書添付先（当センター HP）

5 ご請求
出講後、請求書を送付いたします。お支払方法は銀行振込とな
ります。（振込手数料はお客様にご負担いただきます。）

4 講師出講（研修当日）

1

人権を学ぶには、受け身にならず自ら学び、自ら考える時間が不可
欠です。当センターでは、座学のみならず、グループ討議やロー
ルプレイングといった研修手法等も取り入れています。また、お客
様のご要望（テーマ）に合わせたカリキュラムやプログラムで研修
することも可能です。

オーダーメイドの研修形式2

研修教材は出講する講師によって異なります。パワーポイントと配
布資料で行うことが多く、受講者の皆さんに一層ご理解いただける
よう、各講師が工夫を凝らしています。なお、当センターでは視聴
覚教材（DVD）を取り揃えていますので、研修の際にご利用いた
だけます。

研修教材3

■ 研修時間
１研修あたり２時間以上を原則としますが、２時間未満についても
受け付けますので、遠慮なくご相談ください。

■ 料金

※ご請求金額は１時間単位です。
※受講者数が 200 名以上となる場合、料金は10 割増となります。
※講師が出講する研修会場は東京都内に限らせていただきます。
※研修会場が島しょ部の場合は、交通費の実費をご負担いただき

ます。
※当センターの教材（啓発冊子・DVD）を使用する場合、送料

のご負担をお願いいたします。

たとえば…
研修時間が１時間 30 分、受講者数が 200 名の研修料金：
16,000円 ×2 時間 ×10割増 ×1.1（消費税10％）＝70,400円

研修テーマ
の例

研修例の紹介

人権全般　 一般従業員研修（３時間）

Ⅰ　「人権の基本」を考察
Ⅱ　様々な人権の “今” を解説
Ⅲ　職場内ハラスメント（セクハラ・パワハラ）の防止、CSRと人

権等を考察
Ⅳ　グループ討議（バズセッション方式）

職場内ハラスメントを引き起こす原因と防止等を考えるため、
4 ～ 6 人で1班を構成して意見交換を行い、最後に発表

ハラスメントの防止　 一般従業員研修（２時間）

Ⅰ　啓発研修はなぜ必要か
　　気づきから行動につなげるための流れ、人権意識の醸成の方法
Ⅱ　企業における人権
　　CSR、SDGs、ISO26000の取り組み、外国人職員の受入れ、等
Ⅲ　同和問題（部落差別）
　　歴史的経緯、職場での取り組み課題
Ⅳ　セクハラ・パワハラ
　　ハラスメントの類型と対策（管理職、一般従業員それぞれ）

CSRと人権　 管理職・一般従業員研修（２時間）

電　話：03-6722-0085
メール：koshi_haken@tokyo-jinken.or.jp

https://www.tokyo-jinken.or.jp/instructor/index.html

▶キャンセル料
特段の理由によりキャンセルせざるを得ない場合、速やか
に事務局までご連絡ください。
なお、キャンセル料が発生する場合があります。

▶賛助会員制度
当センターの賛助会員に加入している場合、特典がありま
す。詳しくは下記までお問い合わせください。

▶その他
ご不明な点がございましたら、下記までお問い合わせください。
＜お問い合わせ先＞
電　話：03-6722-0085
メール：koshi_haken@tokyo-jinken.or.jp

時間数
１時間以内
１時間を超える

１時間あたりの料金（税別）
１８,０００円
１６,０００円

（令和２年４月改定）


